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Auf einem Portal fi ndet Ihre Zielgruppe gebündelt alle Informationen zu 
den Themen Ausbildung, Studium, Auslandsaufenthalt & Messen.

Die erste Stellensuche, die komplett auf Google Maps-Basis funktioniert, 
erleichtert die Suche. 

Durch vielfältige weitere Online-Werbemöglichkeiten können Sie Ihre 
Stellenanzeige unterstützen.

Die Seite hat ca. 13.000 Unique Users und 70.000 Page-Impressions im Monat. 
Tendenz steigend.
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„Die Magazine zeigen wirklich eine breite Vielfalt 
von Unternehmen und Berufsmöglichkeiten! 

Auch die Anzeigen für Studien-/Ausbildungsplätze 
sind klasse.“ (Rebekka)

„Macht weiter so! Dank euren 
Bewerbungstipps hab ich jetzt meinen 

Ausbildungsplatz.“ (Anne)

„Die Magazine sind eine gute 
Möglichkeiten junge Leute zu infor-
mieren und das auch noch kosten-

los!“ (Carolin)

„Die Magazine haben mir sehr geholfen 
beim Entwerfen meiner Bewerbung und 
beim Finden weiterer Firmen, die meine 

Wunschstelle anboten. Vielen Dank!“ 
(Sebastian)

„abiQ ist eines unserer bevorzugten 
Medien bei der Suche nach guten Auszubil-

denden und Studenten, da wir durch unser Inse-
rat in der abiQ immer eine Vielzahl qualifi zierter 

Bewerbungen erhalten. Die Zusammenarbeit 
mit dem Team ist unkompliziert und 

funktioniert hervorragend.“ 
GfD, Diane Brückmann

„5vor12 - Zeit zum Bewerben ist ein 

sehr gut für unsere Zielgruppe der 

Schulabgänger geeignetes Berufsinforma-

tionsmagazin. Wir hoffen, auch in Zukunft 

weiterhin geeignete Bewerber über unsere 

Anzeigenschaltung in der 5vor12 zu erhalten.“

BOSCH, Abteilung Personalentwicklung

„5vor12 - Zeit zum Bewerben ist ein fundiertes, informatives Magazin für junge Leute, in dem man sich als Unternehmen gerne präsentiert.“PROVADIS, Markus Vogel

„Es gibt nichts auszusetzen, macht weiter 
so! Das Magazin sollte wirklich jeder kennen, 

da es eine große Hilfe für die Zukunftspla-
nung ist. Danke!“ (Bianca)

„In der „Informationsphase“ meiner 
Ausbildungssuche hat mich Ihr Ma-
gazin sehr unterstützt. Vielen Dank 

für Ihre Bemühungen!“ (Marcel)

„Mit abiQ haben wir bisher sehr 

positive Erfahrungen gemacht. 

Zudem ist der DIMA Verlag ein guter 

Partner, der im Sinne seiner Kunden

 verlässlich und kompetent handelt.“

FHBrandenburg, Katharina

Leipnitz

„Bereits seit rund zehn Jahren inserieren 

wir nur noch in der 5vor12 und erhalten 

dadurch viele gute Bewerber. Wir erreichen mit 

diesem Magazin die für uns geeignetste Zielgrup-

pe und sind mit der Betreuung durch 

die DIMA Mitarbeiter voll und ganz zufrieden.“ 

Gasversorgung Süddeutschland, 
Tanja Neff

„Sehr gutes Konzept, richtiger Rahmen, 
interessante junge Talente kennen gelernt.“

Munich Re, Michaela Schindler
„Sehr gute Organisation und Betreuung – 

vielen Dank! Es macht immer 
wieder Spaß dabei zu sein!“ 

Stadtsparkasse München, Andreas Krampe
„Für uns jedes Jahr die beste Bildungsmesse mit 

netter Betreuung, leckerem Essen und 
sehr guten Interessenten. Keine Schulklassen auf 

der Jagd nach Give-Aways sondern ausschließlich 
freiweillig Interessierte.“

SAE Institute, Niederlassung Köln, Daniel Cross

„Es war qualitativ mit die beste Messe hin-
sichtlich Publikum, Veranstaltungsbetreuung 

und Vorträgen. Weiter so!“ 
Europa-Institut, Max Kramer

„Die Organisation war toll, es waren 
viele motivierte und interessierte Schüler 
und Eltern vor Ort, und wir haben viele 

ausführliche Gespräche geführt.“
Deutsche Bank AG, Ursula Trienowitz

„In diesem Jahr war der Andrang bei uns 
überwältigend. Zeitweise hatten wir 2 

Warteschlangen bis zu 15 Personen 
( je Berater) bei uns am Stand.“ 

Christof Busley, Frankfurt School of 
Finance & Management

„Eine rundum gelungene Veranstaltung, 
die uns schon am nächsten Tag die ersten 

Bewerbungen beschert hat!“ 
Maximilian Schulz, ERGO Versicherungsgruppe AG

„Wie jedes Jahr eine erfolgreiche 
Messe – sogar noch besser!“
Siemens AG, Melanie Zagel

„Viele interessierte Schüler, sehr gute 
Betreuung am Messetag und eine sehr 

gute Qualität der Gespräche.“
Katja Melzer, Hochschule Niederrhein
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